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1. ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА 

Программа разработана на основе требований ФГОС среднего общего 
образования, предъявляемых к структуре, содержанию и результатам 
освоения учебной дисциплины «Выполнение работ по одной или нескольким 
профессиям рабочих, должностям служащих», в соответствии с 
Рекомендациями по организации получения среднего общего образования в 
пределах освоения образовательных программ среднего профессионального 
образования на базе основного общего образования с учетом требований 
федеральных государственных образовательных стандартов и получаемой 
профессии или специальности среднего профессионального образования 
(письмо Департамента государственной политики в сфере подготовки 
рабочих кадров и ДПО Минобрнауки России от 17.03.2015 № 06-259). 

       Цель преподавания дисциплины – сформировать у обучающихся 
современные представления о роли и месте маркетинга в 
предпринимательской деятельности; научить студентов увязывать анализ и 
принятие решений по управлению предприятием со всеми значительными 
факторами и параметрами рынка и внешнего окружения; привить студентам 
стиль мышления, ориентированный на выявление и лучшее удовлетворение 
здоровых потребностей людей и долгосрочных интересов общества; дать 
студентам навыки маркетингового анализа и обоснование маркетинговых 
решений и мероприятий.  

       Задачи дисциплины: усвоение основных понятий в области маркетинга; 
ознакомление с этапами развития маркетинга; усвоение концепций 
управления маркетингом; изучение среды функционирования маркетинга; 
изучения организационных форм маркетинга; усвоение методов сбора и 
обработки маркетинговой информации; освоение сегментации рынка и 
позиционирования товара; изучение содержания маркетинговой 
деятельности предприятия; разработка и внедрение комплекса маркетинга; 
изучение методов стимулирования портебителей; приобретение умений и 
навыков использования теоретических знаний в практических ситуациях, а 
также формирования необходимых для профессиональной деятельности 
компетенций. 

2. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ

Рабочая программа профессионального модуля является частью 
программы подготовки специалистов среднего звена в соответствии с ФГОС 
СПО по специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по 
отраслям), в части освоения основного вида деятельности дисциплины 
«Выполнение работ по одной или нескольким профессиям рабочих, 
должностям служащих», и соответствующие ему профессиональные 
компетенции (ПК):  
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ПК 4.5 Принимать участие в составлении бизнес-плана; 
ПК 4.6 Анализировать финансово-хозяйственную деятельность, 
осуществлять анализ информации, полученной в ходе проведения 
контрольных процедур, выявление и оценку рисков; 
ПК 4.7 Проводить мониторинг устранения менеджментом выявленных 
нарушений, недостатков и рисков. 

3.МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В ПРОГРАММЕ ПОДГОТОВКИ 
СПЕЦИАЛИСТОВ 

Дисциплина входит в вариативную часть общепрофессиональных дисциплин 
профессионального учебного цикла (ОП.15). 

4. РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО 
МОДУЛЯ



5

Код ОК, 
ПК

Умения Знания 

ОК 01 
ОК02 
ОК 03  
ОК 04  
ОК 05 
ОК 09 
ОК 10 
ОК 11 

ПК 4.5 
ПК 4.6 
ПК 4.7 

Выбирать способы решения задач 
профессиональной деятельности 
применительно к различным контекстам; 
Осуществлять поиск, анализ и 
интерпретацию информации, 
необходимой для выполнения задач 
профессиональной деятельности; 
Планировать и реализовывать 
собственное профессиональное и 
личностное развитие; 
Работать в коллективе и команде, 
эффективно взаимодействовать с 
коллегами, руководством, клиентами; 
Осуществлять устную и письменную 
коммуникацию на государственном 
языке Российской Федерации с учетом 
особенностей социального и 
культурного контекста; 
Использовать информационные 
технологии в профессиональной 
деятельности; 
Пользоваться профессиональной 
документацией на государственном и 
иностранном языках; 
Использовать знания по финансовой 
грамотности, планировать 
предпринимательскую деятельность в 
профессиональной сфере. 
Принимать участие в составлении 
бизнес-плана; 

 Анализировать финансово-
хозяйственную деятельность, 
осуществлять анализ информации, 
полученной в ходе проведения 
контрольных процедур, выявление и 
оценку рисков; 

 Проводить мониторинг устранения 
менеджментом выявленных нарушений, 
недостатков и рисков. 

Методы сбора информации о 
деятельности объекта внутреннего 
контроля по выполнению 
требований правовой и 
нормативной базы и внутренних 
регламентов. 
Принципы и методы общей оценки 
деловой активности организации, 
Технологию расчета и анализа 
финансового цикла; 
Процедуры анализа уровня и 
динамики финансовых результатов 
по показателям отчетности; 
Процедуры анализа влияния 
факторов на прибыль; 
Основы финансового менеджмента, 
методические документы по 
финансовому анализу, 
методические документы по 
бюджетированию и управлению 
денежными потоками; 
Понятие "вложения". 

Личностные результаты реализации рабочей программы воспитания: 

ЛР2 Проявляющий активную гражданскую позицию, демонстрирующий 

приверженность принципам честности, порядочности, открытости, 

экономически активный и участвующий в студенческом и территориальном 

самоуправлении, в том числе на условиях добровольчества, продуктивно 
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взаимодействующий и участвующий в деятельности общественных 

организаций.  

ЛР3 Соблюдающий нормы правопорядка, следующий идеалам гражданского 

общества, обеспечения безопасности, прав и свобод граждан России. 

Лояльный к установкам и проявлениям представителей субкультур, 

отличающий их от групп с деструктивным и девиантным поведением. 

Демонстрирующий неприятие и предупреждающий социально опасное 

поведение окружающих.  

ЛР4 Проявляющий и демонстрирующий уважение к людям труда, 

осознающий ценность собственного труда. Стремящийся к формированию в 

сетевой среде личностно и профессионального конструктивного «цифрового 

следа».  

ЛР9 Соблюдающий и пропагандирующий правила здорового и безопасного 

образа жизни, спорта; предупреждающий либо преодолевающий 

зависимости от алкоголя, табака, психоактивных веществ, азартных игр и т.д. 

Сохраняющий психологическую устойчивость в ситуативно сложных или 

стремительно меняющихся ситуациях.  

ЛР13 Соблюдающий в своей профессиональной деятельности этические 

принципы: честности, независимости, профессионального скептицизма, 

противодействия коррупции и экстремизму, обладающий системным 

мышлением и умением принимать решение в условиях риска и 

неопределенности.  

ЛР14 Готовый соответствовать ожиданиям работодателей: проектно-

мыслящий, эффективно взаимодействующий с членами команды и 

сотрудничающий с другими людьми, осознанно выполняющий 

профессиональные требования, ответственный, пунктуальный, 

дисциплинированный, трудолюбивый, критически мыслящий, нацеленный 

на достижение поставленных целей; демонстрирующий профессиональную 

жизнестойкость.  

ЛР15 Открытый к текущим и перспективным изменениям в мире труда и 

профессий. 

Результаты обучения Критерии оценки Формы и методы 
оценки 

Перечень знаний, осваиваемых в 
рамках дисциплины 

общие требования к 
бухгалтерскому учету в части 
документирования всех 

«Отлично» - теоретическое 
содержание курса освоено 
полностью, без пробелов, 
умения сформированы, все 

Примеры форм и методов 
контроля и оценки 
• Компьютерное 
тестирование на знание 
терминологии по теме; 
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хозяйственных действий и 
операций; 
понятие первичной 
бухгалтерской документации; 
определение первичных 
бухгалтерских документов; 
формы первичных 
бухгалтерских документов, 
содержащих обязательные 
реквизиты первичного учетного 
документа; 
порядок проведения проверки 
первичных бухгалтерских 
документов, формальной 
проверки документов, проверки 
по существу, арифметической 
проверки; 
принципы и признаки 
группировки первичных 
бухгалтерских документов; 
порядок проведения таксировки 
и контировки первичных 
бухгалтерских документов; 
порядок составления регистров 
бухгалтерского учета; 
правила и сроки хранения 
первичной бухгалтерской 
документации; 
сущность плана счетов 
бухгалтерского учета 
финансово-хозяйственной 
деятельности организаций; 
теоретические вопросы 
разработки и применения плана 
счетов бухгалтерского учета в 
финансово-хозяйственной 
деятельности организации; 
инструкцию по применению 
плана счетов бухгалтерского 
учета; 
принципы и цели разработки 
рабочего плана счетов 
бухгалтерского учета 
организации; 
классификацию счетов 
бухгалтерского учета по 
экономическому содержанию, 
назначению и структуре; 
два подхода к проблеме 
оптимальной организации 
рабочего плана счетов -

предусмотренные 
программой учебные 
задания выполнены, 
качество их выполнения 
оценено высоко. 

«Хорошо» - теоретическое 
содержание курса освоено 
полностью, без пробелов, 
некоторые умения 
сформированы 
недостаточно, все 
предусмотренные 
программой учебные 
задания выполнены, 
некоторые виды заданий 
выполнены с ошибками. 

«Удовлетворительно» - 
теоретическое содержание 
курса освоено частично, но 
пробелы не носят 
существенного характера, 
необходимые умения 
работы с освоенным 
материалом в основном 
сформированы, 
большинство 
предусмотренных 
программой обучения 
учебных заданий 
выполнено, некоторые из 
выполненных заданий 
содержат ошибки. 

«Неудовлетворительно» - 
теоретическое содержание 
курса не освоено, 
необходимые умения не 
сформированы, 
выполненные учебные 
задания содержат грубые 
ошибки. 

• Тестирование…. 
• Контрольная 
работа …. 
• Самостоятельная 
работа. 
• Защита 
реферата…. 
• Семинар 
• Защита курсовой 
работы (проекта) 
• Выполнение 
проекта; 
• Наблюдение за 
выполнением 
практического задания. 
(деятельностью студента) 
• Оценка 
выполнения 
практического 
задания(работы) 
• Подготовка и 
выступление с докладом, 
сообщением, 
презентацией… 
• Решение 
ситуационной задачи…. 
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автономию финансового и 
управленческого учета и 
объединение финансового и 
управленческого учета; 
учет кассовых операций, 
денежных документов и 
переводов в пути; 
учет денежных средств на 
расчетных и специальных 
счетах; 
особенности учета кассовых 
операций в иностранной валюте 
и операций по валютным 
счетам; 
порядок оформления денежных 
и кассовых документов, 
заполнения кассовой книги; 
правила заполнения отчета 
кассира в бухгалтерию; 
понятие и классификацию 
основных средств; 
оценку и переоценку основных 
средств; 
учет поступления основных 
средств; 
учет выбытия и аренды 
основных средств; 
учет амортизации основных 
средств; 
особенности учета 
арендованных и сданных в 
аренду основных средств; 
понятие и классификацию 
нематериальных активов; 
учет поступления и выбытия 
нематериальных активов; 
амортизацию нематериальных 
активов; 
учет долгосрочных инвестиций; 
учет финансовых вложений и 
ценных бумаг; 
учет материально-
производственных запасов: 
понятие, классификацию и 
оценку материально-
производственных запасов; 
документальное оформление 
поступления и расхода 
материально-производственных 
запасов; 
учет материалов на складе и в 



9

бухгалтерии; 
синтетический учет движения 
материалов; 
учет транспортно-
заготовительных расходов; 
учет затрат на производство и 
калькулирование 
себестоимости: 
систему учета 
производственных затрат и их 
классификацию; 
сводный учет затрат на 
производство, обслуживание 
производства и управление; 
особенности учета и 
распределения затрат 
вспомогательных производств; 
учет потерь и 
непроизводственных расходов; 
учет и оценку незавершенного 
производства; 
калькуляцию себестоимости 
продукции; 
характеристику готовой 
продукции, оценку и 
синтетический учет; 
технологию реализации готовой 
продукции (работ, услуг); 
учет выручки от реализации 
продукции (работ, услуг); 
учет расходов по реализации 
продукции, выполнению работ 
и оказанию услуг; 
учет дебиторской и 
кредиторской задолженности и 
формы расчетов; 
учет расчетов с работниками по 
прочим операциям и расчетов с 
подучет труда и его оплаты; 
учет удержаний из заработной 
платы работников; 
учет финансовых результатов и 
использования прибыли; 
учет финансовых результатов 
по обычным видам 
деятельности; 
учет финансовых результатов 
по прочим видам деятельности; 
учет нераспределенной 
прибыли; 
учет собственного капитала:
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учет уставного капитала; 
учет резервного капитала и 
целевого финансирования; 
учет кредитов и займов; 
нормативные правовые акты, 
регулирующие порядок 
проведения инвентаризации 
активов и обязательств; 
основные понятия 
инвентаризации активов; 
характеристику объектов, 
подлежащих инвентаризации; 
цели и периодичность 
проведения инвентаризации 
имущества; 
задачи и состав 
инвентаризационной комиссии; 
процесс подготовки к 
инвентаризации, порядок 
подготовки регистров 
аналитического учета по 
объектам инвентаризации; 
перечень лиц, ответственных за 
подготовительный этап для 
подбора документации, 
необходимой для проведения 
инвентаризации; 
приемы физического подсчета 
активов; 
порядок составления 
инвентаризационных описей и 
сроки передачи их в 
бухгалтерию; 
порядок составления 
сличительных ведомостей в 
бухгалтерии и установление 
соответствия данных о 
фактическом наличии средств 
данным бухгалтерского учета; 
порядок инвентаризации 
основных средств и отражение 
ее результатов в бухгалтерских 
проводках; 
порядок инвентаризации 
нематериальных активов и 
отражение ее результатов в 
бухгалтерских проводках; 
порядок инвентаризации и 
переоценки материально-
производственных запасов и 
отражение ее результатов в 
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бухгалтерских проводках; 
формирование бухгалтерских 
проводок по отражению 
недостачи ценностей, 
выявленные в ходе 
инвентаризации, независимо от 
причин их возникновения с 
целью контроля на счете 94 
"Недостачи и потери от порчи 
ценностей"; 
формирование бухгалтерских 
проводок по списанию недостач 
в зависимости от причин их 
возникновения; 
процедуру составления акта по 
результатам инвентаризации; 
порядок инвентаризации 
дебиторской и кредиторской 
задолженности организации; 
порядок инвентаризации 
расчетов; 
технологию определения 
реального состояния расчетов; 
порядок выявления 
задолженности, нереальной для 
взыскания, с целью принятия 
мер к взысканию 
задолженности с должников 
либо к списанию ее с учета; 
порядок инвентаризации 
недостач и потерь от порчи 
ценностей; 
порядок ведения 
бухгалтерского учета 
источников формирования 
имущества; 
порядок выполнения работ по 
инвентаризации активов и 
обязательств; 
методы сбора информации о 
деятельности объекта 
внутреннего контроля по 
выполнению требований 
правовой и нормативной базы и 
внутренних 
регламентов.отчетными 
лицами. 
виды и порядок 
налогообложения; 
систему налогов Российской 
Федерации;
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элементы налогообложения; 
источники уплаты налогов, 
сборов, пошлин; 
оформление бухгалтерскими 
проводками начисления и 
перечисления сумм налогов и 
сборов; 
аналитический учет по счету 68 
"Расчеты по налогам и сборам"; 
порядок заполнения платежных 
поручений по перечислению 
налогов и сборов; 
правила заполнения данных 
статуса плательщика, 
идентификационный номер 
налогоплательщика (далее - 
ИНН) получателя, код причины 
постановки на учет (далее - 
КПП) получателя, 
наименования налоговой 
инспекции, код бюджетной 
классификации (далее - КБК), 
общероссийский классификатор 
объектов административно-
территориального деления 
(далее - ОКАТО), основания 
платежа, налогового периода, 
номера документа, даты 
документа, типа платежа; 
коды бюджетной 
классификации, порядок их 
присвоения для налога, штрафа 
и пени; 
образец заполнения платежных 
поручений по перечислению 
налогов, сборов и пошлин; 
учет расчетов по социальному 
страхованию и обеспечению; 
аналитический учет по счету 69 
"Расчеты по социальному 
страхованию"; 
сущность и структуру 
страховых взносов в 
Федеральную налоговую 
службу (далее - ФНС России) и 
государственные 
внебюджетные фонды; 
объекты налогообложения для 
исчисления страховых взносов 
в государственные 
внебюджетные фонды;
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порядок и сроки исчисления 
страховых взносов в ФНС 
России и государственные 
внебюджетные фонды; 
порядок и сроки представления 
отчетности в системе ФНС 
России и внебюджетного 
фонда; 
особенности зачисления сумм 
страховых взносов в 
государственные 
внебюджетные фонды; 
оформление бухгалтерскими 
проводками начисления и 
перечисления сумм страховых 
взносов в ФНС России и 
государственные 
внебюджетные фонды: 
в Пенсионный фонд Российской 
Федерации, Фонд социального 
страхования Российской 
Федерации, Фонд 
обязательного медицинского 
страхования; 
начисление и перечисление 
взносов на страхование от 
несчастных случаев на 
производстве и 
профессиональных 
заболеваний; 
использование средств 
внебюджетных фондов; 
процедуру контроля 
прохождения платежных 
поручений по расчетно-
кассовым банковским 
операциям с использованием 
выписок банка; 
порядок заполнения платежных 
поручений по перечислению 
страховых взносов во 
внебюджетные фонды; 
образец заполнения платежных 
поручений по перечислению 
страховых взносов во 
внебюджетные фонды; 
процедуру контроля 
прохождения платежных 
поручений по расчетно-
кассовым банковским 
операциям с использованием 
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выписок банка. 
законодательство Российской 
Федерации о бухгалтерском 
учете, о налогах и сборах, 
консолидированной 
финансовой отчетности, 
аудиторской деятельности, 
архивном деле, в области 
социального и медицинского 
страхования, пенсионного 
обеспечения; 
гражданское, таможенное, 
трудовое, валютное, бюджетное 
законодательство Российской 
Федерации, законодательство о 
противодействии коррупции и 
коммерческому подкупу, 
легализации (отмыванию) 
доходов, полученных 
преступным путем, и 
финансированию терроризма, 
законодательство о порядке 
изъятия бухгалтерских 
документов, об ответственности 
за непредставление или 
представление недостоверной 
отчетности; 
определение бухгалтерской 
отчетности как информации о 
финансовом положении 
экономического субъекта на 
отчетную дату, финансовом 
результате его деятельности и 
движении денежных средств за 
отчетный период; 
теоретические основы 
внутреннего контроля 
совершаемых фактов 
хозяйственной жизни и 
составления бухгалтерской 
(финансовой) отчетности; 
механизм отражения 
нарастающим итогом на счетах 
бухгалтерского учета данных за 
отчетный период; 
методы обобщения информации 
о хозяйственных операциях 
организации за отчетный 
период; 
порядок составления 
шахматной таблицы и 
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оборотно-сальдовой ведомости; 
методы определения 
результатов хозяйственной 
деятельности за отчетный 
период; 
требования к бухгалтерской 
отчетности организации; 
состав и содержание форм 
бухгалтерской отчетности; 
бухгалтерский баланс, отчет о 
финансовых результатах как 
основные формы бухгалтерской 
отчетности; 
методы группировки и 
перенесения обобщенной 
учетной информации из 
оборотно-сальдовой ведомости 
в формы бухгалтерской 
отчетности; 
процедуру составления 
приложений к бухгалтерскому 
балансу и отчету о финансовых 
результатах; 
порядок отражения изменений в 
учетной политике в целях 
бухгалтерского учета; 
порядок организации получения 
аудиторского заключения в 
случае необходимости; 
сроки представления 
бухгалтерской отчетности; 
правила внесения исправлений 
в бухгалтерскую отчетность в 
случае выявления 
неправильного отражения 
хозяйственных операций; 
формы налоговых деклараций 
по налогам и сборам в бюджет и 
инструкции по их заполнению; 
форму отчетов по страховым 
взносам в ФНС России и 
государственные 
внебюджетные фонды и 
инструкцию по ее заполнению; 
форму статистической 
отчетности и инструкцию по ее 
заполнению; 
сроки представления налоговых 
деклараций в государственные 
налоговые органы, 
внебюджетные фонды и 
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государственные органы 
статистики; 
содержание новых форм 
налоговых деклараций по 
налогам и сборам и новых 
инструкций по их заполнению; 
порядок регистрации и 
перерегистрации организации в 
налоговых органах, 
внебюджетных фондах и 
статистических органах; 
методы финансового анализа; 
виды и приемы финансового 
анализа; 
процедуры анализа 
бухгалтерского баланса: 
порядок общей оценки 
структуры активов и 
источников их формирования 
по показателям баланса; 
порядок определения 
результатов общей оценки 
структуры активов и их 
источников по показателям 
баланса; 
процедуры анализа 
ликвидности бухгалтерского 
баланса; 
порядок расчета финансовых 
коэффициентов для оценки 
платежеспособности; 
состав критериев оценки 
несостоятельности 
(банкротства) организации; 
процедуры анализа показателей 
финансовой устойчивости; 
процедуры анализа отчета о 
финансовых результатах; 
принципы и методы общей 
оценки деловой активности 
организации, 
технологию расчета и анализа 
финансового цикла; 
процедуры анализа уровня и 
динамики финансовых 
результатов по показателям 
отчетности; 
процедуры анализа влияния 
факторов на прибыль; 
основы финансового 
менеджмента, методические 
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документы по финансовому 
анализу, методические 
документы по бюджетированию 
и управлению денежными 
потоками; 
международные стандарты 
финансовой отчетности 
(МСФО) и Директивы 
Европейского Сообщества о 
консолидированной отчетности. 
основные требования к 
организации и ведению 
налогового учета; 
алгоритм разработки учетной 
политики в целях 
налогообложения; 
порядок утверждения учетной 
налоговой политики приказом 
руководителя; 
местонахождение положений 
учетной политики в тексте 
приказа или в приложении к 
приказу; 
порядок применения учетной 
политики последовательно, от 
одного налогового периода к 
другому; 
случаи изменения учетной 
политики в целях 
налогообложения; 
срок действия учетной 
политики; 
особенности применения 
учетной политики для налогов 
разных видов; 
общий принцип учетной 
политики для организации и ее 
подразделений; 
структуру учетной политики; 
случаи отражения в учетной 
политике формирования 
налоговой базы; 
порядок представления учетной 
политики в целях 
налогообложения в налоговые 
органы; 
первичные учетные документы 
и регистры налогового учета; 
расчет налоговой базы; 
порядок формирования суммы 
доходов и расходов;
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порядок определения доли 
расходов, учитываемых для 
целей налогообложения в 
текущем налоговом (отчетном) 
периоде; 
порядок расчета суммы остатка 
расходов (убытков), 
подлежащую отнесению на 
расходы в следующих 
налоговых периодах; 
порядок формирования сумм 
создаваемых резервов, а также 
сумму задолженности по 
расчетам с бюджетом по налогу 
на прибыль; 
порядок контроля правильности 
заполнения налоговых 
деклараций; 
специальные системы 
налогообложения; 
налоговые льготы при 
исчислении величины налогов и 
сборов; 
основы налогового 
планирования; 
процесс разработки учетной 
политики организации в целях 
налогообложения; 
схемы минимизации налогов; 
технологию разработки схем 
налоговой оптимизации 
деятельности организации; 
понятие налогового учета; 
цели осуществления налогового 
учета; 
определение порядка ведения 
налогового учета; 
отражение данных налогового 
учета при предоставлении 
документов в налоговые 
органы; 
вопросы доначисления 
неуплаченных налогов и 
взыскания штрафных санкций 
налоговыми органами; 
состав и структуру регистров 
налогового учета: 
первичные бухгалтерские 
документы; 
аналитические регистры 
налогового учета;
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расчет налоговой базы; 
элементы налогового учета, 
определяемые Налоговым 
кодексом Российской 
Федерации; 
порядок расчета налоговой базы 
по налогу на добавленную 
стоимость; 
порядок расчета налоговой базы 
по налогу на прибыль; 
порядок расчета налоговой базы 
по налогу на доходы 
физических лиц; 
схемы оптимизации 
налогообложения организации; 
схемы минимизации налогов 
организации; 
понятие и виды налоговых 
льгот; 
необлагаемый налогом 
минимум дохода; 
налоговые скидки (для 
отдельных организаций); 
изъятие из основного дохода 
некоторых расходов 
(представительских расходов, 
безнадежных долгов); 
порядок возврата ранее 
уплаченных налогов; 
понятие "налоговая амнистия"; 
условия полного освобождения 
от уплаты некоторых налогов; 
льготы по налогу на прибыль и 
налогу на имущество; 
общие условия применения 
льгот по налогу на имущество и 
налогу на прибыль; 
понятие "вложения"; 
правила расчета суммы 
вложений для применения 
льготы; 
основания для прекращения 
применения льготы и его 
последствия; 
особенности применения 
льготы по налогу на прибыль; 
особенности применения 
льготы по налогу на имущество. 
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Перечень умений, осваиваемых 
в рамках дисциплины 

принимать произвольные 
первичные бухгалтерские 
документы, рассматриваемые 
как письменное доказательство 
совершения хозяйственной 
операции или получение 
разрешения на ее проведение; 
принимать первичные 
бухгалтерские документы на 
бумажном носителе и (или) в 
виде электронного документа, 
подписанного электронной 
подписью; 
проверять наличие в 
произвольных первичных 
бухгалтерских документах 
обязательных реквизитов; 
проводить формальную 
проверку документов, проверку 
по существу, арифметическую 
проверку; 
проводить группировку 
первичных бухгалтерских 
документов по ряду признаков; 
проводить таксировку и 
контировку первичных 
бухгалтерских документов; 
организовывать 
документооборот; 
разбираться в номенклатуре 
дел; 
заносить данные по 
сгруппированным документам в 
регистры бухгалтерского учета; 
передавать первичные 
бухгалтерские документы в 
текущий бухгалтерский архив; 
передавать первичные 
бухгалтерские документы в 
постоянный архив по истечении 
установленного срока хранения; 
исправлять ошибки в 
первичных бухгалтерских 
документах; 
понимать и анализировать план 
счетов бухгалтерского учета 
финансово-хозяйственной 
деятельности организаций;
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обосновывать необходимость 
разработки рабочего плана 
счетов на основе типового 
плана счетов бухгалтерского 
учета финансово-хозяйственной 
деятельности; 
конструировать поэтапно 
рабочий план счетов 
бухгалтерского учета 
организации; 
проводить учет кассовых 
операций, денежных 
документов и переводов в пути; 
проводить учет денежных 
средств на расчетных и 
специальных счетах; 
учитывать особенности учета 
кассовых операций в 
иностранной валюте и операций 
по валютным счетам; 
оформлять денежные и 
кассовые документы; 
заполнять кассовую книгу и 
отчет кассира в бухгалтерию; 
проводить учет основных 
средств; 
проводить учет нематериальных 
активов; 
проводить учет долгосрочных 
инвестиций; 
проводить учет финансовых 
вложений и ценных бумаг; 
проводить учет материально-
производственных запасов; 
проводить учет затрат на 
производство и 
калькулирование 
себестоимости; 
проводить учет готовой 
продукции и ее реализации; 
проводить учет текущих 
операций и расчетов; 
проводить учет труда и 
заработной платы; 
проводить учет финансовых 
результатов и использования 
прибыли; 
проводить учет собственного 
капитала; 
проводить учет кредитов и 
займов.
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рассчитывать заработную плату 
сотрудников; 
определять сумму удержаний из 
заработной платы сотрудников; 
определять финансовые 
результаты деятельности 
организации по основным 
видам деятельности; 
определять финансовые 
результаты деятельности 
организации по прочим видам 
деятельности; 
проводить учет 
нераспределенной прибыли; 
проводить учет собственного 
капитала; 
проводить учет уставного 
капитала; 
проводить учет резервного 
капитала и целевого 
финансирования; 
проводить учет кредитов и 
займов; 
определять цели и 
периодичность проведения 
инвентаризации; 
руководствоваться 
нормативными правовыми 
актами, регулирующими 
порядок проведения 
инвентаризации активов; 
пользоваться специальной 
терминологией при проведении 
инвентаризации активов; 
давать характеристику активов 
организации; 
готовить регистры 
аналитического учета по местам 
хранения активов и передавать 
их лицам, ответственным за 
подготовительный этап, для 
подбора документации, 
необходимой для проведения 
инвентаризации; 
составлять инвентаризационные 
описи; 
проводить физический подсчет 
активов; 
составлять сличительные 
ведомости и устанавливать 
соответствие данных о 
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фактическом наличии средств 
данным бухгалтерского учета; 
выполнять работу по 
инвентаризации основных 
средств и отражать ее 
результаты в бухгалтерских 
проводках; 
выполнять работу по 
инвентаризации 
нематериальных активов и 
отражать ее результаты в 
бухгалтерских проводках; 
выполнять работу по 
инвентаризации и переоценке 
материально-производственных 
запасов и отражать ее 
результаты в бухгалтерских 
проводках; 
формировать бухгалтерские 
проводки по отражению 
недостачи активов, выявленных 
в ходе инвентаризации, 
независимо от причин их 
возникновения с целью 
контроля на счете 94 
"Недостачи и потери от порчи 
ценностей"; 
формировать бухгалтерские 
проводки по списанию недостач 
в зависимости от причин их 
возникновения; 
составлять акт по результатам 
инвентаризации; 
проводить выверку финансовых 
обязательств; 
участвовать в инвентаризации 
дебиторской и кредиторской 
задолженности организации; 
проводить инвентаризацию 
расчетов; 
определять реальное состояние 
расчетов; 
выявлять задолженность, 
нереальную для взыскания, с 
целью принятия мер к 
взысканию задолженности с 
должников либо к списанию ее 
с учета; 
проводить инвентаризацию 
недостач и потерь от порчи 
ценностей (счет 94), целевого 
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финансирования (счет 86), 
доходов будущих периодов 
(счет 98); 
проводить сбор информации о 
деятельности объекта 
внутреннего контроля по 
выполнению требований 
правовой и нормативной базы и 
внутренних регламентов; 
выполнять контрольные 
процедуры и их 
документирование, готовить и 
оформлять завершающие 
материалы по результатам 
внутреннего контроля. 
определять виды и порядок 
налогообложения; 
ориентироваться в системе 
налогов Российской Федерации; 
выделять элементы 
налогообложения; 
определять источники уплаты 
налогов, сборов, пошлин; 
оформлять бухгалтерскими 
проводками начисления и 
перечисления сумм налогов и 
сборов; 
организовывать аналитический 
учет по счету 68 "Расчеты по 
налогам и сборам"; 
заполнять платежные 
поручения по перечислению 
налогов и сборов; 
выбирать для платежных 
поручений по видам налогов 
соответствующие реквизиты; 
выбирать коды бюджетной 
классификации для 
определенных налогов, 
штрафов и пени; 
пользоваться образцом 
заполнения платежных 
поручений по перечислению 
налогов, сборов и пошлин; 
проводить учет расчетов по 
социальному страхованию и 
обеспечению; 
определять объекты 
налогообложения для 
исчисления, отчеты по 
страховым взносам в ФНС 
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России и государственные 
внебюджетные фонды; 
применять порядок и соблюдать 
сроки исчисления по страховым 
взносам в государственные 
внебюджетные фонды; 
применять особенности 
зачисления сумм по страховым 
взносам в ФНС России и в 
государственные 
внебюджетные фонды: в 
Пенсионный фонд Российской 
Федерации, Фонд социального 
страхования Российской 
Федерации, Фонды 
обязательного медицинского 
страхования; 
оформлять бухгалтерскими 
проводками начисление и 
перечисление сумм по 
страховым взносам в ФНС 
России и государственные 
внебюджетные фонды: в 
Пенсионный фонд Российской 
Федерации, Фонд социального 
страхования Российской 
Федерации, Фонд 
обязательного медицинского 
страхования; 
осуществлять аналитический 
учет по счету 69 "Расчеты по 
социальному страхованию"; 
проводить начисление и 
перечисление взносов на 
страхование от несчастных 
случаев на производстве и 
профессиональных 
заболеваний; 
использовать средства 
внебюджетных фондов по 
направлениям, определенным 
законодательством; 
осуществлять контроль 
прохождения платежных 
поручений по расчетно-
кассовым банковским 
операциям с использованием 
выписок банка; 
заполнять платежные 
поручения по перечислению 
страховых взносов в 
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Пенсионный фонд Российской 
Федерации, Фонд социального 
страхования Российской 
Федерации, Фонд 
обязательного медицинского 
страхования; 
выбирать для платежных 
поручений по видам страховых 
взносов соответствующие 
реквизиты; 
оформлять платежные 
поручения по штрафам и пеням 
внебюджетных фондов; 
пользоваться образцом 
заполнения платежных 
поручений по перечислению 
страховых взносов во 
внебюджетные фонды; 
заполнять данные статуса 
плательщика, ИНН получателя, 
КПП получателя, наименование 
налоговой инспекции, КБК, 
ОКАТО, основания платежа, 
страхового периода, номера 
документа, даты документа; 
пользоваться образцом 
заполнения платежных 
поручений по перечислению 
страховых взносов во 
внебюджетные фонды; 
осуществлять контроль 
прохождения платежных 
поручений по расчетно-
кассовым банковским 
операциям с использованием 
выписок банка. 
использовать методы 
финансового анализа 
информации, содержащейся в 
бухгалтерской (финансовой) 
отчетности, устанавливать 
причинно-следственные связи 
изменений, произошедших за 
отчетный период, оценивать 
потенциальные риски и 
возможности экономического 
субъекта в обозримом будущем, 
определять источники, 
содержащие наиболее полную и 
достоверную информацию о 
работе объекта внутреннего 
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контроля; 
выбирать генеральную 
совокупность из регистров 
учетных и отчетных данных, 
применять при ее обработке 
наиболее рациональные 
способы выборки, формировать 
выборку, к которой будут 
применяться контрольные и 
аналитические процедуры; 
применять методы внутреннего 
контроля (интервью, пересчет, 
обследование, аналитические 
процедуры, выборка); 
выявлять и оценивать риски 
объекта внутреннего контроля и 
риски собственных ошибок; 
оценивать соответствие 
производимых хозяйственных 
операций и эффективность 
использования активов 
правовой и нормативной базе; 
формировать информационную 
базу, отражающую ход 
устранения выявленных 
контрольными процедурами 
недостатков; 
анализировать налоговое 
законодательство, типичные 
ошибки налогоплательщиков, 
практику применения 
законодательства налоговыми 
органами, арбитражными 
судами; 
определять объем работ по 
финансовому анализу, 
потребность в трудовых, 
финансовых и материально-
технических ресурсах; 
определять источники 
информации для проведения 
анализа финансового состояния 
экономического субъекта; 
планировать программы и 
сроки проведения финансового 
анализа экономического 
субъекта и осуществлять 
контроль их соблюдения, 
определять состав и формат 
аналитических отчетов; 
распределять объем работ по 
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проведению финансового 
анализа между работниками 
(группами работников); 
проверять качество 
аналитической информации, 
полученной в процессе 
проведения финансового 
анализа, и выполнять 
процедуры по ее обобщению; 
формировать аналитические 
отчеты и представлять их 
заинтересованным 
пользователям; 
координировать 
взаимодействие работников 
экономического субъекта в 
процессе проведения 
финансового анализа; 
оценивать и анализировать 
финансовый потенциал, 
ликвидность и 
платежеспособность, 
финансовую устойчивость, 
прибыльность и 
рентабельность, 
инвестиционную 
привлекательность 
экономического субъекта; 
формировать обоснованные 
выводы по результатам 
информации, полученной в 
процессе проведения 
финансового анализа 
экономического субъекта; 
разрабатывать финансовые 
программы развития 
экономического субъекта, 
инвестиционную, кредитную и 
валютную политику 
экономического субъекта; 
применять результаты 
финансового анализа 
экономического субъекта для 
целей бюджетирования и 
управления денежными 
потоками; 
составлять прогнозные сметы и 
бюджеты, платежные 
календари, кассовые планы, 
обеспечивать составление 
финансовой части бизнес-
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планов, расчетов по 
привлечению кредитов и 
займов, проспектов эмиссий 
ценных бумаг экономического 
субъекта; 
вырабатывать 
сбалансированные решения по 
корректировке стратегии и 
тактики в области финансовой 
политики экономического 
субъекта, вносить 
соответствующие изменения в 
финансовые планы (сметы, 
бюджеты, бизнес-планы); 
отражать нарастающим итогом 
на счетах бухгалтерского учета 
имущественное и финансовое 
положение организации; 
определять результаты 
хозяйственной деятельности за 
отчетный период; 
закрывать бухгалтерские 
регистры и заполнять формы 
бухгалтерской отчетности в 
установленные 
законодательством сроки; 
устанавливать идентичность 
показателей бухгалтерских 
отчетов; 
осваивать новые формы 
бухгалтерской отчетности; 
адаптировать бухгалтерскую 
(финансовую) отчетность 
Российской Федерации к 
Международным стандартам 
финансовой отчетности. 
участвовать в разработке 
учетной политики в целях 
налогообложения; 
участвовать в подготовке 
утверждения учетной налоговой 
политики; 
размещать положения учетной 
политики в тексте приказа или в 
приложении к приказу; 
применять учетную политику 
последовательно, от одного 
налогового периода к другому; 
вносить изменения в учетную 
политику в целях 
налогообложения;
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определять срок действия 
учетной политики; 
применять особенности учетной 
политики для налогов разных 
видов; 
руководствоваться принципами 
учетной политики для 
организации и ее 
подразделений; 
определять структуру учетной 
политики; 
отражать в учетной политике 
особенности формирования 
налоговой базы; 
представлять учетную политику 
в целях налогообложения в 
налоговые органы; 
ориентироваться в понятиях 
налогового учета; 
определять цели осуществления 
налогового учета; 
налаживать порядок ведения 
налогового учета; 
отражать данные налогового 
учета при предоставлении 
документов в налоговые 
органы; 
доначислять неуплаченные 
налоги и уплачивать штрафные 
санкции налоговым органам; 
формировать состав и 
структуру регистров налогового 
учета; 
составлять первичные 
бухгалтерские документы; 
составлять аналитические 
регистры налогового учета; 
рассчитывать налоговую базу 
для исчисления налогов и 
сборов; 
определять элементы 
налогового учета, 
предусмотренные Налоговым 
кодексом Российской 
Федерации; 
рассчитывать налоговую базу 
по налогу на добавленную 
стоимость; 
рассчитывать налоговую базу 
по налогу на прибыль; 
рассчитывать налоговую базу 
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по налогу на доходы 
физических лиц; 
составлять схемы оптимизации 
налогообложения организации; 
составлять схемы минимизации 
налогов организации. 

5. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ «ОП.15 

ОСНОВЫ МАРКЕТИНГА » 

5.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

Вид учебной работы Объем
часов

Максимальная учебная нагрузка (всего) 54

Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего) 50

в том числе:

теоретические занятия 18

практические занятия 32

Самостоятельная работа обучающегося (всего) 4

Итоговая аттестация в форме дифференцированного зачёта в 6 семестре
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5.2.. Тематический план и содержание учебной дисциплины 

Наименование 
разделов и тем 

Содержание учебного материала и формы организации деятельности 
обучающихся 

Объем в 
часах 

Коды компетенции, 
формированию 

которых способствует 
элемент программы 

1 2 3 4
Тема 1.  
Предмет, цели и 
задачи дисциплины. 
Концепция развития 
рыночных отношений.
Структура 
маркетинговой 
деятельности 

Содержание учебного материала  ОК 1, ОК 2, ОК 3, ОК  4, 

ОК 5, ОК 9, ОК 10, ОК 

11,  ПК 4.5, ПК 4.6, ПК 

4.7

Классический комплекс маркетинга. Ключевые элементы: товар, цена, 
распространение (сбыт), стимулирование (продвижение товара): понятие, 
назначение. Структура маркетинговой деятельности 
Цели и задачи маркетинга. Функции и принципы маркетинга, их краткая 
характеристика

2

В том числе практических занятий и лабораторных работ  

Тема 2.  
Классификация 
маркетинга. 
Сегментирование 
рынка 

Содержание учебного материала 

2

ОК 1, ОК 2, ОК 3, ОК  4, 
ОК 5, ОК 9, ОК 10, ОК 
11,  ПК 4.5, ПК 4.6, ПК 
4.7

Основные виды маркетинга по сфере применения: микро-, макро-, мета-, микс-, 
социальный маркетинг; по приоритетности задач: дифференцированный, 
недифференцированный, функциональный, товарно-ориентированный, 
потребительно-ориентированный и интегрированный. 
Группы маркетинга в зависимости от широты охвата рынка: массовый, 
сегментированный и множественный. Отличительные особенности. 
Основные понятия: сегментирование, сегмент и ниша рынка. Назначение 
сегментирования. 
Признаки сегментирования потребительского рынка: географические, 
демографические, социально-экономические, психографические, поведенческие. 
Критерии выбора сегмента рынка: количественные параметры, доступность 
сегмента для предприятия, существенность сегмента, прибыльность, 
совместимость с рынком основных конкурентов, эффективность работы на 
выбранный сегмент рынка, защищенность 
выбранного сегмента от конкуренции. Анализ возможностей освоения сегмента 
рынка и последовательность маркетинговых мероприятий при его освоении. 
Позиционирование товара: понятие, назначение, условия правильного 
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позиционирования товара на рынке, альтернативные способы позиционирования 
товаров.
В том числе практических занятий и лабораторных работ 

Тема 3. 
Объекты 
маркетинговой 
деятельности 

Содержание учебного материала 

2

ОК 1, ОК 2, ОК 3, ОК  4, 
ОК 5, ОК 9, ОК 10, ОК 
11,  ПК 4.5, ПК 4.6, ПК 
4.7

Объекты: нужда, потребность, спрос. Определение понятий, их общность и 
различия. 
Классификация потребностей: физиологические, социальные, психические, 
интеллектуальные и духовные; приоритетность потребностей. Краткая 
характеристика отдельных видов и разновидностей потребностей. 
Виды спроса, их краткая характеристика. Маркетинговые мероприятия при 
разных видах спроса. Типы маркетинга в зависимости от вида спроса: 
конверсионный; стимулирующий, 

развивающий, ремаркетинг, синхромаркетинг, поддерживающий, 
противодействующий
В том числе практических занятий и лабораторных работ 

Тема 4. 
Субъекты 
маркетинговой 
деятельности 

Содержание учебного материала 

8

ОК 1, ОК 2, ОК 3, ОК  4, 
ОК 5, ОК 9, ОК 10, ОК 
11,  ПК 4.5, ПК 4.6, ПК 
4.7

Классификация участников деятельности две группы: 1группа выполняющие 
маркетинготинговую деятельность и 2 группа, контактирующие с маркетологами 
при выполнении маркетинговой деятельности. 
Первая группа субъектов: юридические и физические лица, осуществляющие 
маркетинговую деятельность. 
Службы и отделы маркетинга в организациях, специализированные 
маркетинговые организации (фирмы). Положение об отделе маркетинга. 
Требования к специалисту по маркетингу. Должностные инструкции начальника 
отдела маркетинга (маркетинг-директора) 
и его заместителя. Нормативные документы, регламентирующие указанные 
требования. 
Организационная структура управления маркетингом: функциональная, товарно-
функциональная, рыночно-функциональная и др. Взаимосвязь отдела маркетинга 
с руководством, другими структурными подразделениями организации. 
Вторая группа субъектов: потребители, поставщики, конкуренты, СМИ, органы 
государственного, регионального управления и местного самоуправления. 
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Необходимость 
контактов маркетологов с указанными субъектами. 
Потребители: понятие, различие понятий в российских и международных 
нормативных документах. Классификация потребителей по разным признакам. 
Основы теории поведения потребителей: психологические и экономические 
аспекты. Модели потребительского поведения. Мотивационный процесс: 
понятие, стадии. Представление о теориях содержания мотиваций.
В том числе практических занятий и лабораторных работ 

Тема 5. 
 Окружающая среда 
маркетинга 

Содержание учебного материала 

4

ОК 1, ОК 2, ОК 3, ОК  4, 
ОК 5, ОК 9, ОК 10, ОК 
11,  ПК 4.5, ПК 4.6, ПК 
4.7

Окружающая среда маркетинга: понятие; виды; факторы, формирующие 
окружающую среду. 

Микросреда маркетинга: понятие. Субъекты и контролируемые факторы, 
формирующие микросреду организации. 

Макросреда маркетинга: понятие. Субъекты и неконтролируемые 
факторы, формирующие макросреду организации. Разновидности макросреды: 
демографическая, социальная, экономическая, природная, правовая, научно-
техническая, культурная. Краткая характеристика разных сред. Макросреда и 
конъюнктура рынка.

В том числе практических занятий и лабораторных работ 

Тема 6.  
Конкурентная 
среда 

Содержание учебного материала 

6

Основные понятия: конкуренция, конкурентная среда, конкурентоспособность 
организации и товаров, конкурентные преимущества. Конкуренция: обоснование 
необходимости в рыночных условиях, виды их характерные признаки. 
Конкурентная среда: характерные черты, условия возникновения, способы 
создания и поддержания. 
Конкурентоспособность организаций и товаров: критерии оценки их 
конкурентные преимущества, методы обеспечения
В том числе практических занятий и лабораторных работ 

Тема 7. 
Средства маркетинга 

Содержание учебного материала 

6

ОК 1, ОК 2, ОК 3, ОК  4, 
ОК 5, ОК 9, ОК 10, ОК 
11,  ПК 4.5, ПК 4.6, ПК 
4.7

Классификация средств маркетинга: средства удовлетворения потребностей; 
средства распространения; средства стимулирования. Средства удовлетворения 
потребностей: виды, их краткая характеристика. Маркетинговое понятие товара. 
Товар как важнейшее средство удовлетворения потребностей. РЖЦ товара, его 
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основные этапы. Особенности маркетинговых решений на каждом этапе. 
Специфика РЖЦ товаров разных групп. Разработка новых товаров (продукции) в 
организациях производителей (исполнителей услуг): обоснование 
необходимости, уровни, этапы.
В том числе практических занятий и лабораторных работ 

Тема 8. 
Ценовая политика 

Содержание учебного материала 

6

ОК 1, ОК 2, ОК 3, ОК  4, 
ОК 5, ОК 9, ОК 10, ОК 
11,  ПК 4.5, ПК 4.6, ПК 
4.7

Основные понятия: цена, ценовая политика и стратегия ценообразования. Цели, 
задачи и направления формирования цен и назначение цен в маркетинге. 
Факторы, влияющие на формирование цен. Виды цен, характерные для разных 
стратегий Классификация цен по месту их установления, степени развития 
конкурентной среды. Стратегия ценообразования: формулирование целей, 
определение последовательности 
реализации целей. Особенности стратегии ценообразования на новые и известные 
товары.. 
Информационное обеспечение политики ценообразования: источники 
информации, работа с ними
В том числе практических занятий и лабораторных работ 

Тема 9. 
Методы маркетинга. 
Реклама 

Содержание учебного материала 

8

ОК 1, ОК 2, ОК 3, ОК  4, 
ОК 5, ОК 9, ОК 10, ОК 
11,  ПК 4.5, ПК 4.6, ПК 
4.7

Классификация методов маркетинга. Методы изучения рынка. Назначение, 
разновидности методов, их возможности, достоинства и недостатки. Методы 
продвижения: виды, назначение, достоинства и недостатки. Методы 
прогнозирования потребностей на рынке: назначение, разновидности, 
возможности. 
Реклама: понятие, назначение, цели, задачи и функции рекламы. 
История возникновения и совершенствования рекламы. 
Классификация рекламы по характеру, форме информации, назначению и 
носителям рекламной информации. 
Требования к рекламе. Правовые основы рекламной деятельности. 
Рекламная кампания фирмы. Организация рекламной кампании. 
Методы оценки эффективности рекламы.
В том числе практических занятий и лабораторных работ 

Тема 10. 
Маркетинговые 
исследования 

Содержание учебного материала 
6

ОК 1, ОК 2, ОК 3, ОК  4, 
ОК 5, ОК 9, ОК 10, ОК 
11,  ПК 4.5, ПК 4.6, ПК 

Маркетинговые исследования: понятие, цели и задачи, объекты, принципы 
исследования рынка.Виды исследований. Особенности маркетинговых 



36

исследований. Схема маркетинговых исследований. Маркетинговая информация: 
назначение, источники (внутренние и внешние), принципы их отбора. 
Классификация маркетинговой информации. Маркетинговая информационная 
система (МИС). Методы маркетинговых исследований: виды, экспериментальные 
и аналитические, возможности их применения. 

4.7

В том числе практических занятий и лабораторных работ 
 Самостоятельная работа 4  
Примерная тематика практических занятий: 

 Ознакомление с требованиями к специалисту по маркетингу и должностными характеристиками. 
Разработка предложений по их совершенствованию. 

 Модели потребительского поведения. Мотивационный процесс: понятие, стадии. Основы теории 
поведения потребителей: психологические и экономические аспекты. Представление о теориях 
содержания мотиваций 

 Анализ поведения потребителя при совершении покупок (исследование поведения потребителей)  
 Анализ окружающей среды торговой (или сбытовой, или маркетинговой) организации 
 Оценка конкурентоспособности организации и установление ее конкурентных преимуществ – 

исследовательская работа 
 Изучение Антимонопольного законодательства 
 Определение этапов жизненного цикла продукции и разработка маркетинговых мероприятий. 
 Разработка новых товаров  
 Сбор информации о ценах и анализ ценовой политики торговой организации  
 Изучение ценовых стратегий 
 Овладение методикой проведения опросов потребителей по выявлению потребностей. Анализ 

результатов опроса. 
 Изучение методов формирования спроса и стимулирования спроса 
 Организация рекламной кампании: выбор средств, составление рекламных текстов (выставка-

продажа товаров) 
 Оценка эффективности рекламы 
 Изучение методов сбора маркетинговой информации на основе анализа внутренней отчетности и 

документов 
Всего: 54  
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6. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

Для реализации программы учебной дисциплины должны быть 
предусмотрены следующие специальные помещения:  

Кабинет Экономика и бухгалтерский учет, оснащенный следующим 
оборудованием и техническими средствами обучения: 

- рабочее место преподавателя; 
- посадочные места обучающихся (по количеству обучающихся);  
- учебные наглядные пособия (таблицы, плакаты); 
- тематические папки дидактических материалов; 
- комплект учебно-методической документации; 
- комплект учебников (учебных пособий) по количеству обучающихся; 
- калькулятор? Интернет? Комп? Гарант или консультант? 
Информационное обеспечение реализации программы 
Для реализации программы библиотечный фонд образовательной 

организации должен иметь печатные и/или электронные образовательные и 
информационные ресурсы, рекомендованные ФУМО, для использования в 
образовательном процессе. При формировании библиотечного фонда 
образовательной организацией выбирается не менее одного издания из 
перечисленных ниже печатных изданий и (или) электронных изданий в 
качестве основного, при этом список может быть дополнен новыми 
изданиями. 

Основные источникия: 
1. Конституция Российской Федерации.  
2. Закон РФ от 07.02.1992 N 2300-1 (ред. от 11.06.2021) "О защите прав 

потребителей". 
3. Федеральный закон "О рекламе" от 13.03.2006 N 38-ФЗ  
4.Маркетинг : учебник и практикум / Л. А. Данченок [и др.] ; под 

редакцией Л. А. Данченок. — Москва : Издательство Юрайт, 2022. — 486 с. 
— (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-01560-7. — Текст : 
электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 
https://urait.ru/bcode/488964

5.Акулич И.Л. Маркетинг [Электронный ресурс]: учебник/ Акулич 
И.Л.— Электрон. текстовые данные.— Минск: Вышэйшая школа, 2014.— 
544 c.— Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/35493.— ЭБС «IPRbooks». 
6.Дьякова Т.М. Маркетинг [Электронный ресурс]: учебное пособие/ Дьякова 
Т.М.— Электрон. текстовые данные.— Саратов: Вузовское образование, 
2014.— 162 c.— Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/21548.— ЭБС 
«IPRbooks».

6. .Кнышова Е.Н. Маркетинг. Учебное пособие/Е.Н. Кнышева. – М.: ИД 
«ФОРУМ»: ИНФРА-М, 2015.-282с. 

Дополнительные источники 
1. Образовательная платформа «Юрайт». 
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2. «ЭБС IPRBOOKS.RU» 
3. .Дробышева Л.А. Экономика, маркетинг, менеджмент (3-е издание) 

[Электронный ресурс]: учебное пособие/ Дробышева Л.А.— Электрон. 
текстовые данные.— М.: Дашков и К, 2014.— 150 c.—  

4.Беляевский И.К. Маркетинговое исследование. Информация, анализ, 
прогноз [Электронный ресурс]: учебное пособие/ Беляевский И.К.— 
Электрон. текстовые данные.— М.: Финансы и статистика, 2014.— 320 c.—.

5.Черченко Н.В. Основы маркетинга [Электронный ресурс]: ответы на 
экзаменационные вопросы/ Черченко Н.В.— Электрон. текстовые данные.— 
Минск: ТетраСистемс, 12 Тетралит, 2014.— 112 c 

Интернет-ресурсы:  
1. Энциклопедия маркетинга: http://marketing.spb.ru.
2. Сайт гильдии маркетологов: http://www.marketologi.ru.
3. Сайт Российской ассоциации маркетинга: http://www.ram.ru.
4. On-line журнал по маркетингу 4p.ru: http://4p.ru.
5. Административно-управленческий портал: http://www.aup.ru.
6. Федеральный портал «Российское образование» - http://edu.ru
7. Информационная система «Единое окно доступа к образовательным 

ресурсам» - http://window.edu.ru
8. Единая коллекция цифровых образовательных ресурсов - http://shool-

collection.edu.ru
9. Федеральный центр информационно-образовательных ресурсов - 

http://fcior.edu.ru
10. Электронные библиотечные системы и ресурсы - 

http://tih.kubsu.ru/informatsionnieresurs/elektronnie-resursi-nd.html
11. Система «Главбух» - http://1jur.ru
Журналы и словари: 
1.Журнал Маркетинг http://www.marketingandresearch.ru.
2.Журнал Маркетинг: http //marketingmix.com.ua/-  
3.Журнал маркетолог: http://www.marketolog.ru/- Глоссарий по 

маркетингу [Электронный ресурс]: учебное пособие для бакалавров/ О.А. 
Артемьева [и др.].— Электрон. текстовые данные.— М.: Палеотип, 2013.— 
336 c.— Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/48671.html.— ЭБС 
«IPRbooks»
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